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Okul oncesi egitim; 3-4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitiinliigli i¢inde ilkogretime hazirlayan orgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli basamag: olan bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitlin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tim
calisanlar agisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. ““ Stratejik Plan” kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.
Giliniimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek,
kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve
planlt bir ¢alisma yapmak biiylilk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kurumlar igin stratejik
planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varig
noktalarina ulagmak icin yol haritalarin1 ¢izmek anlamini tasimaktadir. Ahmet Sahinler
Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam
temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve
manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan
hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim
kalitesinin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne
ol¢tide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagma siirecine
cok onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan
ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Ayse AKKAYA ELLIALTI
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, Turkiye Ytizyili Maarif
Modeli, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s5181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihminmi saglamak tizere paydas anketi, miilakat,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ayse AKKAYA MUDUR Serap GENC OGRETMEN
ELLIALTI
Sengiil SENGUL MUDUR YRD. Miige KILIC OGRETMEN
SALIHOGLU
Giillizar OGRETMEN Ozlem SURER OGRETMEN
BAYRAKTAR
ELIF GUNEY OKUL AILE BIR. BSK. Giilsen GUNEY VELI



Neriman SIMSEK BIR UYE Yasemin DISLI VELI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 2008 yilinda simdi bulundugu ama saglik meslek lisesinin
kullaniminda oldugu binanin alt katinda agilmustir. 2012 yilimdan itibaren Muammer
Cicekoglu Ortaokulu icinde ayrilan alan icerisinde egitim vermekte idi. 2020 yih
MART ayinda su anda bulundugumuz AHMET SAHINLER'IN 1976 yilinda yaptirmis
oldugu daha 6nce gesitli egitim kademelerine egitim veren binaya tasindi. 2024 Egitim
yil1 6grenci sayimiz 111 olmakla birlikte 2 kadrolu, 1 sdzlesmeli, 4 {icretli 6gretmenle
calismaktayiz.

Okulumuzda aileleri egitime katmak adma donem igerisinde gesitli projeler
gerceklestirmekteyiz. Anaokulu ¢ocuklarini bireysel ve sosyal yonden gelistirmek,
onlarin gelecekteki basarilarinin temel taslarini olusturdugundan 6grencilerimizi
cesitli etkinliklerle bireysel ve sosyal alanlarda da gelistiriyoruz. Egitim stirecinde
cocugun kendisiyle ve cevresiyle barisik, mutlu, basarili topluma faydali bir birey
olarak yetistirilmesini hedeflemekteyiz. Bu hedefe ulasilmas: ancak temel bilgi, beceri
ve aliskanliklarin kazanildig1 okul 6ncesi donemden baslayarak stirdiirtilecek kaliteli
bir egitimle miimkiin olacaginin inancindayiz. Calismalarimizi bu dogrultuda

gerceklestirmeyi planliyoruz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: RIZE
Adres: Sahil Mah. 36. Cadde no:12
Findikli/Rize

Telefon (0646)511 40 40
Numarasi:

e- Posta 969974@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 969974
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Ogrenci Kiz 58
Sayisi:
Erkek 54
Toplam 112

Derslik Basina Diisen Ogrenci 18
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci = :18
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam 1250 tl
Gider Miktar1

Tlgesi: FINDIKLI

Cografi Konum (link) ...

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: asa.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Ikili Egitim
(Cocuk Kuliibii)

Toplam Calisan Sayisi 13

Ogretmen Kadm 7
Sayisi
Y Erkek
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18

Sube Basina 30’dan Fazla Do
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudiirti ve Midiir Yardimeisi 2 2
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 7 7
Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel 4 4
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 13 13

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 25 Kittuphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 440

Okul Kapal1 Alan (m2) 390
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Sanatsal, bilimsel ve sportif

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Ogrenci Tuvalet Sayist 3
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

S5yas A 9 14 23
5yas B 11 12 23
5yas C 12 13 25
5yas D 11 6 17
5yas E 13 6 19
5 yas Ozel 1 4 5
Egitimi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

-

Akilli Tahta Sayis1 6 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

Okulumuzda Ogretmenlerin EBA kullanim Durumlar1

Okulumuzda Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kullanimi giderek artmaktadir. Akillh
tahtalar araciligiyla egitim stirecinde dijital {iriin ve uygulamalardan etkin bir sekilde
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yararlanilmaktadir. Ogretmenler smif ici etkinlikleri planlarken EBA’ y1 kullanmakta;

igerik tiretme ve ytiikleme ile ilgili kendilerini gelistirmektedirler.

*Ogretmenlerin Eba’y1 kullanim oranlar1

2018 %67

2019 %78

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

or
)
5]
o
o
o
oy
o)
IoN
Lo
[0,
S

2017

2018 1.527,70)
2019
2020
2021
2022
2023
2024 100.375,00 64.568,88
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

yuzde

M kesinlikle
katiliyorum

H katiliyorum

M kararsizim

M kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %58’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir “sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %58’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Her tuirlti 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir “sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %58'i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Kendimi,okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim “sorusuna anket calismasina

katilan 7 6gretmenimizin %58’i Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir “sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %58'i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir “sorusuna anket
calismasina katillan 7 6gretmenimizin %58’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyalkiiltiirel faaliyet diizenlenir. “sorusuna anket
calismasina katilan 7 6gretmenimizin %58'i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir “sorusuna anket calismasina

katillan 7 6gretmenimizin %58’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
100 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum &d Kararsizim ® Kismen Katiliyorum & Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum “sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %45’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir “sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %45’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
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Sosyo-ekonomik durum

Ogrenciler
Kurum kiilturt
Ekip ruhu
Calisanlar Y 6netici-dgretmen-dgrenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Veliler
Akalli tahta
Donanim
Okul aile birligi
Biitce
Yonetim Siiregleri Esitlik
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglari
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Zayif Yonler

Sosyo-ekonomik durum

Ogrenciler Cevre faktorleri

Veliler Egitim stirecine miidahale

Sosyo-ekonomik durum

Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanim Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim
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Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da déahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okuloncesi egitimin zorunlu
egitim kapsamina alinmasi
Cocuklarin fiziksel egitim
alanlarinin yetersizligi

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Uyum saglayamayan
dgrencinin okulu
birakmast

[stihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal fletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
1@ Gtivenligi, Okul
Gutvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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Ogrenci gruplarinin okulun fiziki yetersizliklerinden &tiirti egitime
katilamamasi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1
2

NS G W

Sanatsal faaliyetler

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim
hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiltiiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

SN Ul = W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b
PG.1.1.c.
PG.1.1.d

PG.1.1f.

Eylemler

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Mevcut

2024
%99

%90

%95

%6

1

2025
%99

%99

%99

%5

2026
%99

%99

%99

%4

HEDEF
2027 2028
%99 %99
%99 %99
%99 %99
%3 %2
1 1

25

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar:

2029
%99

%99

%99

%1



No Eylem Ifadesi Eylem Eylem

Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul  Stratejik 01 Eyliil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Okul Midiiri 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Simaf Her aymn
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri son
haftasi
114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin Mudiir Mayis
kullanimmin kolaylastirilmas: icin smif igi arag 2025
gerecleri diizenlenecektir.
115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Okul Miidiirii 3 ayda bir

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini
onemseyen, bilimsel diistinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel

egitim yapisina gegcilerek okullasma oram artirilacaktir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Okul 6ncesi egitim ve
temel egitimde ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini onemseyen, bilimsel diistinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir

temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Ikili egitim kapsamindaki
okullara devam eden 6grenci
orani(%)

PG.21.b Temel egitimde 20 giin ve tizeri

devamsiz 6grenci orani (%)

PG.2.1.c Temel egitimde okullasma orani

PG 2.1.d

dan fazla olan sube oram

Eylemler

21.1.

2.1.2

Ilkokul ve ortaokullarda okullasma
oranlar1 artirilacak, devamsizlik
oranlar1 azaltilacaktir.

Bakanlik tarafindan yriittilecek
olan ilkokul ve ortaokullarin
gelisimsel acgidan yeniden
yapilandirma calismalari
okullarimizda uygulanacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

2024 2025 2026 2027 2028 2029

%90 %99 %99 %99 %99 %99

%10 %10 %10 %10 %10 %10

%995 %996  %99,7 %998 %999 %100

Temel egitimde 6grenci say1s130 0 0 0 0 0 0

Ttim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi



Stratejik Hedef 2.2. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikei
uygulamalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG.2.2.a  Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul 5 10 10 10 10 10
ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan dgrenci orani (%)

PG.22.b  Destek programina katilan %30 %40 %50 %65 %70 %80
ogrencilerden hedeflenen basariya
ulasan dgrencilerin orani (%)

Eylemler

221. Temel egitimde yenilik¢i ~ Smif Ogretmenleri
uygulamalara imkan saglanacaktir.

222 Temel egitimde okullar aras1 basar1 Midiir
farki azaltilarak okullarin niteligi
artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinin
2. doneminde egitim faaliyetlerine baslayacak oldugumuz yeni anaokulu binasinda

cesitli tasarim beceri atolyeleri agilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir. Okulun fiziki sartlar1 dahilinde masal, miizik, resim
ve spor alanlarinda tasarim beceri atdlyeleri acilacaktir. Okulumuzda kurulacak
tasarim-beceri atdlyelerinde 6grenilen bilgilerin yasam becerisine dontismesi icin

projeler hazirlanacaktir.



Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG.3.1.a  Yapilan tadilat sayis1 1 0 0 0 0 0

PG.3.1.c Okul temizliginden memnuniyet orant %90 %99, %99, %99, %99, %99,5
(%) 5 5 5 5

Eylemler

1.1.1 Temizlik konulu projeler yurtitiilecek,
Ogretmen ve Ogrencilerin projede
aktif yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.2  Yardima personele yonelik
gortismeler gerceklestirilecektir.

1.1.3 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 600.00 700.00 800.0 900.0 950.0 3.950.000.,
0 0 00 00 00 ,
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000  30.000 @ 40.00 50.00 60.00 200.00.00
0 0 0

TOPLAM
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mtidurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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